Tekst ujednolicony Statutu ,Spotem” PSS w Skawinie
uwzgledniajacy zmiany dokonane Uchwatg nr 5/2021 z dnia 10.06.2021 r.
Zebrania Przedstawicieli ,Spotem” PSS w Skawinie

"SPOLEM"
POWSZECHNE]J SPOLDZIELNI SPOZYWCOW
W SKAWINIE

I. Nazwa, siedziba, podstawa prawna i przedmiot dziatania.
§1.

Spotdzielnia nosi nazwe "Spotem" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow
w Skawinie, w dalszym ciggu Statutu nazywana "Spoétdzielnig”.

§ 2.

Siedzibg Spoétdzielni jest miasto Skawina.

§3.

Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.
§ 4.

Spotdzielnia moze zrzeszac sie na zasadzie dobrowolnosci w innych organizacjach
gospodarczych.

§5.

Spoétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby o0séb,
o zmiennym skladzie osobowym i zmiennym funduszu udziatlowym, ktéra
w interesie swoich cztonkéw prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

§é6.

Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo - kulturalng na
rzecz swoich cztonkéw i ich Srodowiska.



§7.

Spétdzielnia posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie Ustawy Prawo
Spétdzielcze i innych ustaw oraz niniejszego Statutu.

§8.

Majatek Spétdzielni jest prywatnag wiasnoscig jej cztonkow.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)Przygotowywanie i dostarczanie zywnosSci dla odbiorcow zewnetrznych (catering)

2.

§9.

Przedmiotem dziatalnosci Spétdzielni jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w szczego6lnosci:

Sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach
Z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych PKD 47.11. 7.

Sprzedaz detaliczna napojéw alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach PKD 47.25.7Z.

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne PKD 56.10.A .
Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw PKD 52.10.B.

Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi
PKD 68.20. Z.

Produkcja pieczywa; produkcja Swiezych wyrobéw ciastkarskich i ciastek
PKD 10.71.Z.

Wytwarzanie gotowych positkéw i dan PKD 10.85.7Z.

Produkcja sucharéw i herbatnikéw; produkcja konserwowanych wyrobow
ciastkarskich i ciastek PKD 10.72. Z.

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe z wytaczeniem ubezpieczen

i funduszéw emerytalnych PKD 66.19.7 .

PKD 56.21.7".

Dziatalno$¢ Spéidzielni realizowana jest przez jej placéwki handlowe
i ustugowe, zaktady oraz inne jednostki organizacyjne i stanowiska pracy



okreslone w strukturze organizacyjnej , zatwierdzone przez Rade Nadzorcza
Spétdzielni.

3. Przy realizacji swoich zadan Spétdzielnia moze wspdipracowac z innymi

krajowymi i zagranicznymi podmiotami gospodarczymi we wszystkich
formach przewidzianych prawem.

II._Czlonkowie Spoéldzielni, ich prawa , obowiazKi, udzialy i wklady

§10.

Spétdzielnia musi liczy¢ co najmniej dziesieciu cztonkéw - 0s6b fizycznych.
§11.

1. Cztonkiem Spétdzielni moze by¢ :

a) kazda osoba fizyczna o peinej zdolnosci do czynnoSci prawnych,
b) osoby prawne.

§12.
Cztonkami Spétdzielni nie moga by¢:

a) osoby fizyczne pozbawione prawomocnym wyrokiem sgdowym praw
publicznych,

b) osoby fizyczne i prawne prowadzace dziatalno$¢ konkurencyjng
w stosunku do Spétdzielni.

§13.

1. W przypadku wieloosobowego Zarzadu Spéidzielni Cztonkéw Spoétdzielni
przyjmuje Zarzad Spéidzielni na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji
przystapienia do Spétdzielni.

2. Podpisana przez przystepujacego do Spotdzielni deklaracja, powinna
zawiera¢ miedzy innymi:

a) imie i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania /osoba
prawna - jej nazwa i siedziba/
b) ilos$¢ zadeklarowanych udziatow.

3. Uchwala w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w ciggu miesigca
od dnia ztozenia deklaracji.



. Przyjecie na czlonka powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem
dwdch cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych,
z podaniem daty uchwaty o przyjeciu.

. 0 uchwale o przyjeciu w poczet czlonkdw oraz o uchwale odmawiajacej
przyjecia, zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w ciggu
dwdch tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia,
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

. 0d uchwatly odmawiajacej przyjecia, zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania do Rady Nadzorczej Spéidzielni w terminie dwéch tygodni
od daty otrzymania zawiadomienia wraz z uzasadnieniem odmowy

przyjecia.

. Rada Nadzorcza zobowigzana jest rozpatrzy¢ odwotanie w terminie jednego
miesigca i o sposobie zalatwienia odwotania pisemnie zawiadomic
zainteresowanego w terminie dwdch tygodni.

. W przypadku jednoosobowego Zarzadu w Spétdzielni cztonkéw przyjmuje
Rada Nadzorcza na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji przystgpienia
do Spoéidzielni. Podpisana przez przystepujacego deklaracja powinna
zawierac¢ dane jak w § 13 pkt.2 Statutu Spétdzielni.

— Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w ciggu 30 - tu
dni od dnia ztozenia deklaracji.

— Przyjecie na cztonka powinno by¢ stwierdzone na deklaracji
podpisem dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej z podaniem daty
Uchwaty o przyjeciu.

— 0 Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw lub uchwale odmawiajacej
przyjecia zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie
w ciggu dwéch tygodni od jej powziecia.

— Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno by¢ uzasadnione.

. 0d Uchwaly odmawiajacej przyjecia na cztonka Spoétdzielni
zainteresowanemu  przystuguje prawo odwotania do  Zebrania
Przedstawicieli Spo6tdzielni w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania
zawiadomienia wraz z uzasadnieniem odmowy przyjecia.

Zebranie Przedstawicieli zobowigzane jest rozpatrzy¢ odwotlanie
w najblizszym terminie jego zwotania i w terminie dwoch tygodni
zawiadomic¢ zainteresowanego o sposobie zatatwienia odwotania.



§14.

. Przystepujac do Spéidzielni, czlonek obowigzany jest do wniesienia
wpisowego oraz zadeklarowania i wniesienia co najmniej jednego udziatu.
. Udzial wynosi: dla os6b fizycznych 500 zt.
dla oséb prawnych 10.000 zt.
Wpisowe wynosi: dla os6b fizycznych 500 zt.
dla oséb prawnych 10.000 zt.

. Cztonek moze zadeklarowac i wplaci¢ wieksza ilo$¢ udziatéw, nie wiecej
jednak jak dwadzies$cia.

. Wptata udziatéw powinna nastapi¢ w nastepujacy sposob:

— cztonek obowigzany jest wptaci¢ gotowka w terminie do jednego
miesigca od przyjecia w poczet cztonkéw Spéidzielni co najmniej
50% wartosSci udziatu statutowego. Pozostala cze$¢, oraz dalsze
zadeklarowane udziaty powinien wptaci¢ jednorazowo lub w ratach
w ciggu 6-ciu miesiecy od daty uzyskania cztonkostwa.

. W przypadku podniesienia wysokosci udziatu, cztonek Spétdzielni
obowigzany jest do jego uzupetlienia w terminie do konca roku
kalendarzowego od daty uchwaty Zebrania Przedstawicieli o podniesieniu
wysokosci udziatu.

. Cztonek Spétdzielni, nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgda¢ zwrotu
wptat dokonanych na udziaty (nie dotyczy to jednak wptat przekraczajacych
ilos§¢ udziatéw, ktoérych zadeklarowania wymaga Statut obowigzujacy
w chwili Zadania zwrotu). Zwrot tych wptat nie moze nastgpic
przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok w ktérym cztonek
wystgpit z Zadaniem, oraz w wypadku gdy jego udzialy zostaty
przeznaczone na pokrycie strat.

§15.

. Cztonkowie Spéldzielni mogg wnosi¢ wkiady pieniezne na rozwdj
dziatalno$ci Spotdzielni na warunkach okreSlonych w odrebnym
regulaminie  wnoszenia wkladoéw pienieznych, ustalonym przez
Rade Nadzorcza Spotdzielni.

. Wkiady pieniezne wnoszone przez cztonkdw majg charakter pozyczek
i sg oprocentowane. Wysokos$¢ oprocentowania okresla Rada Nadzorcza.



. Spoétdzielnia dysponuje wniesionym przez cztonka wktadem przez okres
uzgodniony z cztonkiem w umowie o wniesienie wktadu pienieznego.
Okres ten nie moze by¢ krotszy niz jeden rok.

. W przypadku wystgpienia cztonka ze Spotdzielni, lub ustania cztonkostwa
z innych przyczyn, zwrot wkiadéw pienieznych nastepuje po uptywie
okresu  na jaki wkiad byt wniesiony w trybie okreslonym w regulaminie
wnoszenia wkiladow.

§16.

. Prawa i obowigzki wynikajagce z cztonkostwa w  Spétdzielni
sg dla wszystkich cztonkéw réwne.

. Cztonek Spétdzielni ma prawo:

1) Wybierac¢ i by¢ wybieranym do organéw Spotdzielni oraz ma prawo
uczestniczenia w Zebraniu Przedstawicieli lub Zebraniu Grupy
Cztonkowskie;.

2) Brac udziat z gtosem decydujacym w zebraniach grup cztonkowskich.

3) Zada¢ zwotania Zebrania Przedstawicieli, Zebrania Grupy Cztonkowskiej
w terminie i na zasadach przez Statut okreslony, a takze zamieszczenia
na porzadku ich obrad oznaczonych spraw, pod warunkiem wystgpienia
z tym zagdaniem w terminie przez Statut okreslonym.

4) Zgtasza¢ wnioski w sprawie dziatalnoSci Spoétdzielni, zZadac
ich rozpatrzenia oraz domaga¢ sie informacji o sposobie ich
zalatwienia.

5) Otrzymywac informacje o czasie , miejscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli Spétdzielni.

6) Otrzymania odpisu Statutu i Regulaminu, zaznajamiania sie z Uchwatami
organéw Spdldzielni, protokotami obrad organdéw Spoétdzielni,
protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi,
umowami zawieranymi przez Spotdzielnie z osobami trzecimi
z zastrzezeniem pkt.3 par.16.

7) Przegladac rejestr cztonkéw Spéidzielni .



8) Odwotywac sie w postepowaniu wewnatrz - spétdzielczym od uchwat
w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa w sposéb
i w terminach okreslonych w Statucie.

9) Uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowej zgodnie z uchwatami
Zebrania Przedstawicieli Spo6tdzielni.

10)Korzysta¢ z ustug i Swiadczen Spéidzielni w zakresie jej statutowej
dziatalnoSci z zapewnieniem pierwszenstwa przed osobami
nie bedgcymi cztonkami Spétdzielni.

11)Zaskarza¢ do sadu uchwaly Zebrania Przedstawicieli z powodu
ich niezgodno$ci z przepisami prawa lub Statutu.

12)Rozporzadzac¢ swoimi roszczeniami do Spétdzielni o wyptate udziatéw
ze skuteczno$cig od dnia w ktérym roszczenia te staty sie wymagalne.

13)Wystapi¢ ze Spoétdzielni w kazdym czasie za pisemnym miesiecznym
wypowiedzeniem ztoZzonym Zarzadowi Spoétdzielni. Za date wystgpienia
ze Spoétdzielni uwaza sie dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.
Cztonek wystepujacy ze Spédidzielni w drugiej potowie roku
obrachunkowego uczestniczy w jej stratach powstalych w tym roku,
tak jak gdyby byt nadal jej cztonkiem.

. Spétdzielnia moze odmoéwi¢ cztonkowi wgladu do uméw zawieranych
z osobami trzecimi jezeli naruszytoby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje
uzasadniona obawa, Ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach
sprzecznych z interesem Spoétdzielni i przez to wyrzadzi Spéidzielni
znaczng szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na piSmie. Cztonek,
ktéremu odmoéwiono wgladu do umoéw zawieranych przez Spoétdzielnie
z osobami trzecimi moze ztozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego
o zobowigzanie spétdzielni do udostepnienia tych umoéw. Wniosek nalezy
ztozy¢ w terminie 7 - miu dni od dnia doreczenia cztonkowi pisemnej
odmowy.

. Cztonkowi Spétdzielni przystuguja rowniez inne prawa okreSlone w Ustawie
lub w Statucie”.



§17.
Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1. Przestrzegania przepisOw prawa, postanowien Statutu i opartych na nich
regulaminéw jak réwniez Uchwat organdw Spotdzielni oraz dbania o dobro
i rozwoj Spotdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadan statutowych,
cztonek Spotdzielni wykonuje rowniez inne obowiazki okreslone w Ustawie
lub w Statucie.

2. Wspbtpracowa¢ ze Spoétdzielnia nad poprawg sprawnosci, jakosci
i efektywnosci dziatania jej placowek.

3. Dokonywa¢ w miare mozliwosci zakupéw w sklepach Spéidzielni
i korzysta¢ z innych jej ustug,

4. Zawiadamia¢ Spéidzielnie o zmianach danych zawartych w deklaracji
przystapienia na cztonka.

5. Wptaci¢ wpisowe i zadeklarowane udziaty stosownie do postanowien
Statutu.

6. Uczestniczy¢ w  pokrywaniu strat Spéidzielni do  wysokosci
zadeklarowanych udziatéw.

7. Czlonek Spoéidzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni
za jej zobowigzania. Cztonek Spétdzielni wykonuje réwniez inne obowigzki
okreslone w Ustawie lub w Statucie.

§18.
Cztonek moze by¢ wykluczony ze Spoétdzielni w wypadku, gdy z jego winy umyslne;j
lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostanie w Spéidzielni

nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami.
W szczegdlnosci wykluczenie cztonka moze nastgpic jezeli:

1. Swiadomie szkodzi Spétdzielni lub dziata wbrew jej interesom.
2. Uporczywie narusza zasady wspotzycia spotecznego.

3. Nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow statutowych a w szczegdlnosci
nie wptacit udziatu w wysokosci i terminie okreslonym w Statucie, a takze
nie uzupetnit podwyzszonego udziatu.

4. Prowadzi konkurencyjng dziatalno$¢ wobec Spétdzielni.



§19.

Cztonek nie wykonujacy obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z Rejestru
Cztonkoéw Spotdzielni. Przyczyng wykreslenia moze by¢ nie wywigzanie sie cztonka
z obowigzku wptaty wpisowego, lub zadeklarowanych udziatow.

§20.

1. Uchwate o wykluczeniu lub wykresleniu cztonka podejmuje Rada Nadzorcza
Spoétdzielni po uprzednim wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego
cztonka.

2. Wykluczenie lub wykreSlenie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia
cztonkowi pisemnego zawiadomienia wraz z uzasadnieniem, ktére powinno
w szczegOlnosci przedstawia¢ motywy jakimi kierowat sie organ Spétdzielni
uznajac, ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia
albo wykreslenia okreSlone w Statucie. Zawiadomienie zwré6cone na skutek
nie zgtoszenia przez Cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawng doreczenia. Rada Nadzorcza ma obowigzek zawiadomi¢ cztonka
pisemnie w terminie dwéch tygodni od podjecia uchwaty o wykresleniu
go albo wykluczeniu go ze Spotdzielni.

3. Wykluczony lub wykres$lony cztonek ma prawo odwotaé sie od uchwaty
Rady Nadzorczej o wykluczeniu lub wykres$leniu do Zebrania
Przedstawicieli w terminie dwdch tygodni od dnia doreczenia cztonkowi
uchwaty z uzasadnieniem oraz by¢ obecny na jego obradach
przy rozpatrywaniu tego odwotania i je popiera¢. O terminie Zebrania
Przedstawicieli nalezy zawiadomi¢ odwotujacego sie co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Wykluczenie lub albo wykreSlenie staje sie skuteczne z chwila:
1) Bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do Sadu uchwaty Rady
Nadzorczej chyba, ze cztonek przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie

od uchwaty Rady do Zebrania Przedstawicieli.

2) Bezskutecznego uplywu terminu do wniesienia do Zebrania Przedstawicieli
odwotania od Uchwatly Rady Nadzorczej .

3) Bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do Sadu Uchwaly Zebrania
Przedstawicieli.



4) Prawomocnego oddalenia przez Sad powoédztwa o uchylenie Uchwaty Rady
Nadzorczej lub Zebrania Przedstawicieli.

§21.

. Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw Spoétdzielni ze skutkiem
od dnia w ktérym nastgpita Smierc.

. Osobe prawng bedaca cztonkiem Spoétdzielni skresla sie z rejestru cztonkéw
ze skutkiem od dnia utraty jej osobowoSci prawne;j.

. Jezeli zmarly cztonek pozostawit wiecej niz jednego spadkobierce,
spadkobiercy powinni w celu wykonywania przechodzacych na nich praw
majgtkowych zmartego, ustanowi¢ wspolnego pelnomocnika lub wskazac
zarzadce ustanowionego przez s3ad przy odpowiednim zastosowaniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego o zarzadzie rzecza wspdlna.

. Cztonek moze w deklaracji lub odrebnym pisemnym os$wiadczeniu
ztozonym w Spéidzielni wskaza¢ osobe ktorej Spétdzielnia obowigzana jest
po jego Smierci wyptaci¢ udziaty.

§22.

. Udziat bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok w ktérym cztonek przestal nalezec
do Spotdzielni.

. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz
do innego majatku Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

. Wyptata udziatu powinna nastgpi¢ po podjeciu uchwaty o zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli zgodnie z § 14
pkt.6 niniejszego Statutu, a po zmartym czlonku po przedstawieniu
prawomocnego orzeczenia sgdowego o stwierdzeniu nabycia spadku.
Wyptata udzialu powinna nastgpi¢ w terminie 14 - tu dni od daty podjecia
Uchwaty przez Zebranie Przedstawicieli lub od daty przedstawienia
orzeczenia sgdowego o stwierdzeniu nabycia spadku.

. Roszczenia o wyplate udziatéw, udziatu w nadwyzce bilansowej
oraz z tytulu zwrotu wktadéw pienieznych ulegaja przedawnieniu
z uptywem trzech lat.



5. W przypadku likwidacji Spoétdzielni bylemu cztonkowi Spoétdzielni
nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majgtku
Spétdzielni z zastrzezeniem art.125 § 5a Ustawy Prawo Spétdzielcze.

§23.

Zarzad Spotdzielni prowadzi rejestr cztonkéw zawierajacy ich imiona i nazwiska,
date urodzenia oraz miejsce zamieszkania (w odniesieniu do oséb prawnych - ich
nazwe i siedzibe), wysoko$¢ zadeklarowanych i wniesionych udziatéw, zmiany tych
danych, date przyjecia w poczet cztonkéw, date wypowiedzenia cztonkostwa
i jego ustania, a takze inne dane przewidziane w Statucie.

I11. Postepowanie wewnatrz spétdzielcze.

§24.

1. Od uchwat w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa, przystuguje
cztonkowi odwotanie w postepowaniu wewnatrz spoétdzielczym. Odwotanie
przystuguje do jednego bezposrednio wyzszego organu w terminie dwdch
tygodni od dnia zawiadomienia cztonka o uchwale Rada Nadzorcza
rozpatruje odwotanie w terminie miesigca, a Zebranie Przedstawicieli
w czasie najblizszych swych obrad. W pisemnym zawiadomieniu o uchwale
nalezy zamiesci¢ pouczenie o prawie odwotania od uchwaty w okres§lonym
terminie i o skutkach jego niezachowania.

2. Organ odwotawczy powinien réwniez rozpatrzy¢ odwotanie wniesione
po uptywie terminu, jezeli opdZnienie nie przekracza szeSciu miesiecy,
a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

3. Spéidzielnia obowigzana jest doreczy¢ odwotujagcemu odpis uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwéch tygodni od daty
podjecia uchwaty.

4. Wniesienie odwotania do organéw Spotdzielni powoduje zawieszenie biegu
przedawnienia lub terminéw zawitych do dnia zakonczenia postepowania
wewnatrz spotdzielczego, jednakze przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia,
w ktorym organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

5. W sprawach o wykluczenie lub wykreslenie czlonka z rejestru cztonkéow
Spétdzielni, czlonek moze dochodzi¢ na drodze sadowej swych praw
po wyczerpaniu postepowania wewnatrz spdéidzielczego przewidzianego
w par. 18-20 lub po bezskutecznym uptywie terminéw ustalonych
w Statucie do podjecia uchwaty przez organ odwotawczy.



IV. Organy Spétdzielni.

§25.
1. Organami Spétdzielni sa:
1.1.

a) Walne zgromadzenie

b) Rada Nadzorcza

c) Zarzad

d) a jezeli Walne Zgromadzenie jest zastgpione przez Zebranie Przedstawicieli -

Zebrania Grup Cztonkowskich

1.2 Zebranie Przedstawicieli Spotem Powszechnej Spétdzielni Spozywcoéw w Skawinie
zastepuje Walne Zgromadzenie i dziata na podstawie Ustawy Prawo Spétdzielcze
i niniejszego Statutu.

2. Wybory do organéw Spoétdzielni, o ktéorych mowa w par.25 pkt. 1. od litery a-c
jak réwniez na Zebranie Przedstawicieli, ktére zastgpito Walne Zgromadzenie
dokonywane s3 w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

3. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ
Spétdzielni, uwzglednia sie tylko gtosy oddane za lub przeciw uchwale .

4. Tryb zwolywania posiedzen organéw Spétdzielni oraz sposoéb i warunki
podejmowania uchwat przez te organy okres$la niniejszy Statut i regulaminy
poszczeg6lnych organéw.

5. Jezeli liczba cztonkéw Spoéidzielni przekroczy liczbe 80-ciu to Walne
Zgromadzenie Cztonkoéw zostaje zastapione przez Zebranie Przedstawicieli.

6. Jezeli Walne Zgromadzenie Czlonkéw zostaje zastgpione przez Zebranie
Przedstawicieli to Statut okre$la zasady ustalania liczby Przedstawicieli, zasady ich
wyboru oraz czas trwania ich przedstawicielstwa (par.28 niniejszego Statutu).
Do Zebrania Przedstawicieli stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy Prawo
Spétdzielcze i Statutu Spétdzielni dotyczace Walnego Zgromadzenia.

7. Jezeli Walne Zgromadzenie jest zastgpione przez Zebranie Przedstawicieli
to wowczas maja zastosowanie przepisy Ustawy Prawo Spoidzielcze dotyczace
organu Zebrania Grup Cztonkowskich.



A.Zebranie Przedstawicieli Spétdzielni.

§26.

1. Prawa przystugujagce ogotowi cztonkéw w sprawach dotyczacych
Spétdzielni wykonujg w drodze Uchwat obecni na zebraniu przedstawiciele
wybrani stosownie do postanowien statutu na Zebraniach Grup
Cztonkowskich. Cztonek Spoétdzielni nie bedacy Przedstawicielem moze
uczestniczy¢ w Zebraniu bez prawa gtosu.

2. Zarzad lub Rada Nadzorcza w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze
zarzadzi¢ podjecie okreSlonej uchwaty przez Zebranie Przedstawicieli na
pismie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢. Uchwata Zebrania Przedstawicieli moze by¢ podjeta, jezeli
wszyscy cztonkowie zostali zawiadomieni o glosowaniu na pi$mie albo przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata moze by¢ réwniez wynikiem glos6w oddanych na pi$mie albo przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Przy obliczaniu kworum uwzglednia sie cztonkéw uczestniczacych poprzez
oddanie gtosu na pismie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

3. Przedstawiciel bierze udzial w Zebraniu Przedstawicieli Spétdzielni tylko
osobiscie. Osoby prawne bedace cztonkami Spoétdzielni biorg udziat
w Zebraniu Przedstawicieli Spoétdzielni przez ustanowionego w tym celu
pelnomocnika. Pelnomocnik nie moze zastepowaé wiecej niz jednego
cztonka. Cztonek ma prawo do korzystania na wilasny koszt z pomocy
prawnej lub z pomocy eksperta. Osoby, z ktérych pomocy korzysta cztonek
nie sg uprawnione do zabierania gtosu.

4. Kazdy przedstawiciel ma jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych
udziatéw, takze pelnomocnik osoby prawnej ma prawo do jednego gtosu.

5. W Zebraniu Przedstawicieli maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele Zwigzku Rewizyjnego w ktdrym Spoétdzielnia jest zrzeszona
oraz przedstawiciele Krajowej Rady Spoétdzielczej, oraz cztonkowie Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spoétdzielni, nie bedacy przedstawicielami Spétdzielni.

§27.

1. Wyboru przedstawicieli w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorczg,
na Zebranie Przedstawicieli Spoétdzielni dokonuja Zebrania Grup
Cztonkowskich. Liczba wybieranych przedstawicieli nie powinna



by¢ mniejsza niz 16 i nie wieksza niz 30 oséb. Kadencja przedstawicieli trwa
4 lata.

2. Zebranie Przedstawicieli Spoétdzielni zwotuje Zarzad Spéidzielni,
przynajmniej raz w roku w ciggu szeSciu miesiecy po uptywie roku
obrachunkowego, zawiadamiajagc imiennie wszystkich przedstawicieli
na dwa tygodnie przed datg Zebrania o: terminie, miejscu i porzadku obrad.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli, Zarzad
zawiadamia wszystkich cztonkéw Spoétdzielni za pomoca ogloszen
w placéwkach Spéidzielni na dwa tygodnie przed datg Zebrania
Przedstawicieli albo przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢

4. Zarzad zwotuje Zebranie Przedstawicieli takze na zadanie :
a) Rady Nadzorczej,
b) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,
c) zebran grup cztonkowskich obejmujacych co najmniej 1/5 ogélnej
liczby cztonkéw Spétdzielni.

5. Zadanie zwolania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ zlozone pisemnie
z podaniem celu jego zwotania albo przy wykorzystaniu S$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

6. W wypadku wskazanym w p-kcie 4 litera a, b, ¢, Zebranie Przedstawicieli
zwotuje sie w takim terminie aby mogto sie ono odby¢ w ciggu 6- tygodni
od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza,
Zwigzek Rewizyjny lub Krajowa Rada Spétdzielcza na koszt Spétdzielni.

7. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli zawiadamia sie
cztonkéw, Zwigzek Rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona
oraz Krajowa Rade Spoétdzielczg pisemnie na 2 tygodnie przed terminem
zebrania.

8. Uprawnieni do zadania zwotania Zebrania Przedstawicieli mogg rowniez
zgda¢ w kazdym czasie zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku
jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym zgdaniem najpdzZniej
na cztery tygodnie przed zebraniem.

§28.

Do wytacznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia (a jezeli Walne Zgromadzenie
zostaje zastgpione przez Zebranie Przedstawicieli to do wytacznej witasciwosci
Zebrania Przedstawicieli ) nalezy:



. Uchwalenie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej
i oSwiatowo - kulturalne;j.

. Rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzenie sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw
cztonkéw Spéidzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach i udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu.

. Rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu po
lustracyjnego z dzialalnosci Spéidzielni oraz podejmowanie uchwat
w tym zakresie,

. Podejmowanie uchwat w sprawie podziatu czystej nadwyzki bilansowej
(dochodu og6lnego) lub sposobu pokrycia strat.

. Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakitadu
lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjne;j.

. Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich.

. Oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jaka Spo6tdzielnia moze zaciggnac.

. Podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie Spoétdzielni, podziatu
Spétdzielni oraz likwidacji Spotdzielni.

. Rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym odwotan
od uchwat Rady.

10. Uchwalanie zmian Statutu, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzanie

Regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli.

11. Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spotdzielni

ze Zwigzku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan
w tym zakresie.

12. Wybor delegatéw na Zjazd Zwigzkoéw, w ktdrych Spotdzielnia jest zrzeszona.

13. Wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotdzielni.

14.Podejmowanie Uchwat w innych sprawach okreSlonych w Ustawie

lub Statucie Spétdzielni.



§29.

. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad podanym do wiadomosci przedstawicieli
w terminie i sposéb okreslony w Statucie.

. Uchwatly podejmowane s3 zwyklg wiekszoscia gltosé6w w obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, z wyjatkiem uchwat
dla ktorych ustawa lub Statut przewiduja wyzsze wymagania.

. Zebranie Przedstawicieli Spéidzielni otwiera Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jego Z-ca a prowadzi osoba wybrana w gtosowaniu jawnym
sposrod Przedstawicieli uczestniczacych w zebraniu.

. Z obrad zebrania sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja: przewodniczacy
i sekretarz Zebrania Przedstawicieli.

. Protokoty sa jawne dla cztonkéw Spoétdzielni, przedstawicieli Zwigzku
Rewizyjnego w ktérym Spéidzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady
Spétdzielczej. Protokoty przechowuje Zarzad Spoétdzielni co najmniej
przez 10 lat o ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie przewiduja
terminu dtuzszego.

§ 30.

. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowigzuja wszystkich cztonkow
Spoétdzielni i wszystkie jej organy. Uchwata sprzeczna z Ustawa jest
niewazna.

. Czlonek Spoétdzielni moze zaskarzy¢ do sadu uchwate z powodu
jej niezgodno$ci z prawem lub postanowieniami Statutu, Uchwate
sprzeczng z dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy Spétdzielni,
albo majacg na celu pokrzywdzenie jej cztonka. Na tej samej podstawie
uchwate moze zaskarzy¢ takze Zarzad Spotdzielni.

. Przepisy dotyczace zaskarzania do sadu uchwat stosuje sie réwniez
do wykluczenia lub wykres$lenia cztonka w wypadku uchwaty dotyczace;j
jego wykluczenia lub wykreS$lenia z rejestru cztonkow. Jednakze prawo
zaskarzenia Uchwaly w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka
przystuguje wytacznie cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu.

. Jezeli powoddztwo o wuchylenie uchwaly Zebrania Przedstawicieli
wnosi Zarzad, Spoétdzielnie reprezentuje Rada.



5. Powodztwo uchylenie Uchwaly Zebrania Przedstawicieli powinno
by¢ wniesione w ciggu 6 - ciu tygodni od dnia odbycia Zebrania
Przedstawicieli, jezeli za§ powddztwo wnosi cztonek nieobecny na Zebraniu
Przedstawicieli na skutek jego wadliwego zwotania - w ciggu szes$ciu
tygodni od dnia powziecia wiadomosci przez tego cztonka o Uchwale,
nie pdzniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia Zebrania
Przedstawicieli.

6. Orzeczenie Sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznos$¢ Uchwatly Zebrania
Przedstawicieli badZz uchylajgce Uchwate ma moc prawng wzgledem

wszystkich cztonkéw spoétdzielni oraz wszystkich jej organow.

B. Rada Nadzorcza

§31.
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalno$cig Spétdzielni.
§32.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5- ciu cztonkéw wybranych przez Zebranie
Przedstawicieli w gltosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia  gtosow.
Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gloséw dla podjecia uchwaty
uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

2. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani wylacznie cztonkowie Spétdzielni
posiadajacy co najmniej jeden peiny udzial. Jezeli cztonkiem Spéidzielni
jest osoba prawna do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana osoba nie bedgca
cztonkiem Spotdzielni wskazana przez osobe prawna.

3. W sktad Rady Nadzorczej powinni by¢ wybrani cztonkowie reprezentujacy
srodowisko cztonkéw konsumentéw oraz cztonkéw pracownikéow.

Liczba miejsc mandatowych wynosi:
3 mandaty dla cztonkéw konsumentow,
2 mandaty dla cztonkéw pracownikow zatrudnionych w Spoétdzielni.

4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje
Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli w terminie 14 dni od wyboru.

5. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.



6. Przed uplywem kadencji czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany
przez Zebranie Przedstawicieli w gltosowaniu tajnym wiekszos$cia 2/3
glosow.

7. Cztonek Rady Nadzorczej traci swéj mandat w przypadku utraty
cztonkostwa Spoétdzielni lub rezygnacji z cztonkostwa w Radzie ztozonej
na pi$mie i przyjetej przez Rade.

8. Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétdzielni mozna wypowiedzie¢ umowe
o prace albo warunki pracy lub ptacy tylko w wypadkach w ktérych Kodeks
Pracy dopuszcza dokonanie takiej czynno$ci w stosunku do cztonka
zaktadowego organu zwigzku zawodowego. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio do cztonkéw Rady Nadzorczej Swiadczacych prace na innej
podstawie niZ umowa o prace.

9. Czlonkostwo w Radzie Nadzorczej ustaje w nastepujgcych przypadkach:

a) z chwilg uptywu kadenciji;

b) razie zrzeczenia sie mandatu ;

c) w razie odwotania przed uplywem kadencji przez Zebranie
Przedstawicieli;

d) w razie Smierci cztonka Rady Nadzorcze;j ;

e) w razie ustania cztonkostwa w Spétdzielni z innych przyczyn.

10.Zmniejszenie sktadu Rady Nadzorczej nie powoduje automatycznie utraty
przez Rade zdolnosci do pethienia funkcji statutowych o ile sktad Rady na
posiedzeniach Rady nie bedzie liczyt mniej niz potowa cztonkéw Rady,
natomiast do podejmowania uchwal wymagana jest obecno$¢ wiecej niz
potowy sktadu Rady w tym przewodniczgcego lub jego zastepcy.

11.W przypadku zmniejszenia sie skladu osobowego Rady Nadzorczej w
trakcie trwania kadencji Rady sktad Rady Nadzorczej zostaje uzupetniony
bez koniecznoSci przeprowadzenia wyboréw uzupeiniajgcych:

a) sposrod kandydatow do Rady  Nadzorczej ktérzy wuzyskali kolejno
najwiekszg liczbe glosow w ostatnich wyborach na Zebraniu
Przedstawicieli, przy zachowaniu proporcji wudziatlu pracownikéw
w sktadzie Rady zgodnie z § 3 ust. 3 Regulaminu Rady,

b) w sktad Rady Nadzorczej wchodzi osoba ktore uzyskata w kolejnosci
najwiekszg liczbe gtosow,

c) kadencja dokooptowanych cztonkéw Rady konczy sie wraz z kadencja catej
Rady Nadzorczej,

d) po uzupethieniu sktadu Rady Nadzorczej, rada dokonuje ewentualne
konieczne zmiany w zakresie funkcji pelnionych przez jej cztonkdow.



§33.
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1. Uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej
i kulturalno - o$wiatowe;j.

2. Nadzor i kontrola dziatalno$ci Spétdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnie jej
zadan gospodarczych ze szczegbélnym uwzglednieniem
przestrzegania przez Spéidzielnie praw jej cztonkéw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
wnioskéw organow Spoétdzielni i jej cztonkdow.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigZenia nieruchomosci
oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki gospodarcze;.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji
spotecznych oraz wystepowania z nich.

5. Zatwierdzanie Struktury Organizacyjnej Spo6tdzielni.
6. Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu.

7. Sktadanie  Zebraniu  Przedstawicieli  sprawozdan  zawierajacych
w szczegoOlnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych.

8. Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy Spoétdzielnia a czlonkiem Zarzadu, lub dokonywanych przez
Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spo6tdzielni
przy tych czynnosciach. Do reprezentowania Spétdzielni wystarczy dwdéch
cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych.

9. Wyb6r i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz powierzanie
im odpowiednich stanowisk jak rdOwniez ustalanie wysokosci
wynagrodzenia.

10. Podejmowanie uchwat w sprawach wykluczenia, lub wykreslenia cztonkow
Spotdzielni.

11.Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w postepowaniu wewnatrz
spotdzielczym.



12. Uchwalanie Regulaminu Zarzadu Spoétdzielni.

13.Wyb6r pelnomocnika na Zgromadzenie Walne, lub przedstawicieli
podmiotéw gospodarczych, ktoérych Spoétdzielnia jako osoba prawna
jest cztonkiem.

14.Podejmowanie uchwat w sprawie spisywania strat nadzwyczajnych w
koszty spétdzielni. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ Zarzad spétdzielni do
spisywania w koszty spéidzielni kwot okreSlonych uchwatg Rady
Nadzorczej.

15.Jezeli na podstawie przepisoOw o rachunkowosci Spétdzielnia ma obowigzek
obligatoryjnego badania i ogltaszania sprawozdania finansowego to wtedy
wyboru podmiotu ktoéry przeprowadzi badanie dokonuje Rada Nadzorcza
Spétdzielni.

16.Ustalanie zasad tworzenia grup cztonkowskich.

§34.

Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach objetych porzadkiem obrad podejmowane
sg jawnie zwyklg wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej potowy cztonkéw
w tym przewodniczgcego lub jego zastepcy. Wyjatek stanowig uchwaty o wyborze
lub odwotaniu cztonka Zarzadu ktére s3g podejmowane w glosowaniu tajnym
zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowej liczby
cztonkéw Rady.

§35.

1. Na pierwszym swoim posiedzeniu Rada Nadzorcza Spéidzielni wybiera
ze swojego grona w glosowaniu tajnym zwykla wiekszos$cia gtoséw
Prezydium w  sktadzie:  przewodniczacy, zastepca, sekretarz.
Przewodniczagcym Rady nie moze by¢ wybrana osoba zatrudniona
w Spoétdzielni.

2. Zadaniem Prezydium jest organizowanie pracy Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza moze powota¢ sposrdod swoich czlonkéw Komisje
Rewizyjng w skiadzie trzech os6b. Przewodniczacym tej Komisji nie moze
by¢ osoba zatrudniona w Spotdzielni. Komisja Rewizyjna kontroluje
catoksztatt dziatalnosci Spotdzielni.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz
1 raz na kwartat. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Rady.



5. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu,
cztonkow i pracownikéw Spéidzielni sprawozdan i wyjasnien, przegladac
ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

6. Rada Nadzorcza pracuje w oparciu o:

a) prawo spotdzielcze

b) Statut Spétdzielni

c) inne obowigzujace przepisy prawne zwigzane z dziatalnosScig
Spétdzielni

d) Regulamin Rady Nadzorczej.

C.Zarzad Spoldzielni.

§ 36.
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub w Statucie innym
organom nalezy do Zarzadu.

§37.

1. Zarzad Spoéidzielni sktada sie z jednego cztonka Zarzadu (Prezesa)
albo dwéch cztonkéw Zarzagdu (Prezesa i Czlonka Zarzadu) wybranych
przez Rade Nadzorcza na czas nieokreslony w gtosowaniu tajnym, zwykig
wiekszoscig gltoséw przy obecnos$ci co najmniej 2/3 statutowej liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Zaleca sie zeby Kandydat na czlonka Zarzadu Spétdzielni posiadat
wyksztalcenie wyzsze dajace gwarancje znajomosci prawa gospodarczego
i spéidzielczego, co najmniej 5 -cio letni staz pracy w tym 3 lata
na stanowiskach kierowniczych Iub samodzielnych albo zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej na witasny rachunek, posiadat
wiedze dotyczacg funkcjonowania spoétdzielni oraz spetniat dodatkowe
kryteria oznaczone przez Rade Nadzorcza.

3. Cztonkoéw Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza. Odwotanie wymaga
pisemnego uzasadnienia.

4. Zebranie Przedstawicieli moze odwota¢ tych czlonkéw Zarzadu, ktérym
nie udzielito absolutorium niezaleznie od tego ktory organ stosownie
do postanowien Statutu wybiera cztonkoéw Zarzadu.



5. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spéidzielni, Rada Nadzorcza
nawigzuje stosunek pracy - w zaleznoSci od powierzonego stanowiska -
na podstawie umowy o prace albo powotania.

6. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Prezes Zarzadu nie moze
dokonywac¢ czynnosci w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa
w Spotdzielni.

§38.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu w szczego6lnosci nalezy:

a) sporzadzenie projektow planéw gospodarczych i spoteczno - kulturalnych
i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

b) realizowanie zadan gospodarczych,

c) zwolywanie zebran statutowych,

d) zawieranie umoéw, zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,

e) udzielanie pelnomocnictwa,

f) przyjmowanie cztonkéw Spétdzielni,

g) ustalanie regulaminéw wewnetrznych Spétdzielni,

h) spisywanie w straty Spétdzielni naleznosci w granicach ustalonych przez
Rade Nadzorczg,

i) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej,

j) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Spotdzielni Zebraniu Przedstawicieli
i Radzie Nadzorczej,

k) wspétdziatanie z terenowymi organami wtadzy 1 administracji
panstwowej oraz z organizacjami zwigzkowymi i spotecznymi.

2. Zarzad Spoétdzielni moze ustanowi¢ jednego lub wiecej pelnomocnikow
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spétdzielni a takze petnomocnikow
do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju, lub czynnoSci
szczegOlnych.

§39.

Jezeli Zarzad Spotdzielni jest wieloosobowy to:
Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

Tryb dziatania Zarzadu okre$la Regulamin Zarzadu zatwierdzony Przez Rade
Nadzorcza . Zatacznikiem do regulaminu jest Struktura organizacyjna Spoétdzielni.



§40.

1. Oswiadczenie woli za Spoétdzielnie sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i Pelnomocnik.

2. Os$wiadczenie sktada sie w ten sposdb, Ze pod nazwg Spétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. W przypadku Zarzadu jednoosobowego o$wiadczenia woli za Spétdzielnie sktada
jednoosobowo Prezes Spotdzielni lub dwaj pelnomocnicy dziatajacy acznie.

Przepisy wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu.
§41.

1. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu tej samej
Spétdzielni. W razie koniecznos$ci Rada moze wyznaczy¢ jednego, lub kilku
ze swoich czlonkéw do czasowego pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie Czlonkiem Zarzadu i Przedstawicielem
na Zebranie Przedstawicieli tej samej Spotdzielni

2. Cztonkowie Zarzadu i Rady nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu
w sprawach wytgcznie ich dotyczacych.

3. Cztonkowie Rady i Zarzadu nie moga zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegdélnosci uczestniczy¢ jako
wspllnicy lub czlonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady lub Zarzadu
oraz powoduje inne skutki przewidziane w innych przepisach.

4. W przypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu
konkurencji okreslonego w punkcie 3 - Rada moze podjaé uchwate
o zawieszeniu cztonka tego organu w pelnieniu czynnosci. Rada Nadzorcza
zada rownocze$nie zwotania Zebrania Przedstawicieli w celu uchylenia
zawieszenia lub odwotania zawieszonego cztonka Rady.
Zebranie Przedstawicieli powinno odby¢ sie na zasadach i w terminie
ustalonym w par. 27 punkty 4, 5 i 6 Statutu.

§42.

W sktad Rady nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosci
gospodarczej Spoéidzielni lub pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace
z cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dzialalnoSci gospodarczej



Spétdzielni w zwigzku matzenskim, albo w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

§43.

1. Cztonek Zarzadu i Rady Nadzorczej winny czynu lub zaniedbania,
przez ktére Spéidzielnia poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Rady i Zarzadu maja odpowiednio
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy o odpowiedzialnoSci materialnej
pracownikow. W wypadkach, w ktoérych przepisy te przewiduja gérna
granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do czlonkéw Rady
i Zarzadu, nie zatrudnionych w Spoétdzielni kwote trzykrotnego,
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Spétdzielni za ostatni kwartat.

D. Zebrania grup cztonkowskich.

§44.

1. Zasady tworzenia grup czlonkowskich ustala Rada Nadzorcza co najmniej
na sze$c¢ tygodni przed zwotaniem zebran tych grup.

2. W zebraniach grup cztonkowskich cztonek bierze udziat tylko osobiscie
z prawem do jednego gtosu, bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatéw.

§45.

1. Zebranie Grup Cztonkowskich zwotuje Zarzad Spoétdzielni przynajmniej
raz w roku a kazdorazowo przed Zebraniem Przedstawicieli Spétdzielni.

2. O terminie, miejscu i porzadku zebrania Zarzad Spétdzielni zawiadamia
wszystkich cztonkéw pisemnie, przynajmniej na tydzien przed datg
zebrania.

3. Zebranie grupy cztonkowskiej moze by¢ ponadto zwolane na Zadanie
przynajmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkéw danej grupy. Wniosek wyrazajacy
takie zadanie powinien by¢ skierowany na piSmie z podaniem celu zebrania
do Zarzadu Spoétdzielni. Zebranie to powinno sie odby¢ najpdzniej w ciggu
czterech tygodni od daty otrzymania wniosku przez Zarzad Spétdzielni.

4. Zebranie grupy cztonkowskiej prowadzi cztonek Rady Nadzorczej. Zebranie
moze wybra¢ innego przewodniczacego sposrod czlonkoéw grupy
uczestniczacych w zebraniu.



§46.
Do uprawnien Zebrania Grupy Cztonkowskiej nalezy:

1. Wybieranie i odwotywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli
Spétdzielni w gtosowaniu tajnym.

2. Rozpatrywanie spraw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad najblizszego
Zebrania Przedstawicieli i zglaszanie swoich wnioskéw w tych sprawach.

3. Rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu.

4. Woyrazanie opinii i zgtaszanie do wiasciwych organ6w Spétdzielni wnioskow
w sprawach dziatalnosci Spotdzielni.

5. Rada Nadzorcza lub Zarzad Spoétdzielni obowigzani sg niezwtocznie
po zakonczeniu zebran grup cztonkowskich rozpatrzy¢ wnioski,
a o sposobie ich realizacji zawiadomi¢ cztonkéw na najbliZszym zebraniu
grupy cztonkowskiej.

V._Gospodarka Spétdzielni.

§47.

1. Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci cztonkom Spétdzielni.

2. Dziatalno$¢ Spétdzielni finansowana jest ze srodkow wiasnych, ktére moga
by¢ uzupeiniane kredytami i innymi $rodkami.

3. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

4. Zysk Spoétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia
wynikajagce z odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke
bilansowa.

5. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaty Zebrania
Przedstawicieli. Co najmniej 5% nadwyzki przeznacza sie na zwiekszenie
funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga wysokos$ci wniesionych
udziatow obowigzkowych.

6. Czes$¢ nadwyzki finansowej pozostatej po dokonaniu odpisu o ktorym mowa
w pkt. 5 przeznacza sie na cele okreslone w uchwale Zebrania
Przedstawicieli zwtaszcza na:

a) tworzenie i zasilanie funduszéw celowych Spotdzielni



b) do podziatu miedzy cztonkéw (dywidendy)

c) zwiekszenie udziatow cztonkowskich

d) premieinagrody dla cztonkéw i pracownikéw Spétdzielni
e) dziatalno$¢ spoteczng i oSwiatowo - kulturalng .

7. Nadwyzka bilansowa przypadajgca do podziatu miedzy cztonkéw dzielona
jest w formie oprocentowania udziatéw w stosunku rocznym. Wysokos¢
oprocentowania ustala kazdorazowo Zebranie Przedstawicieli.

8. Jezeli zadeklarowane przez cztonka udzialy nie zostaly w peini wniesione,
kwoty przypadajace cztonkowi z tytutu podziatu nadwyzki bilansowej
zalicza sie na poczet jego niepetnych udziatow.

9. Jezeli podziat nadwyzki bilansowej miedzy cztonkéw nastepuje w formie
oprocentowania udziatéw, w podziale tym uwzglednia sie bytych cztonkéw
(ich spadkobiercéw), ktérym przystuguja roszczenia o wyptate udziatéw.

§ 48.
Spétdzielnia tworzy nastepujace fundusze:

1. Fundusz udziatlowy powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich, odpiséw
na udziaty cztonkowskie, z podziatu czystej nadwyzki bilansowej, lub innych
Zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Fundusz zasobowy powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, czeSci
nadwyzki bilansowej lub innych Zrédet okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Fundusz $wiadczen socjalnych powstajacy na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach finansowych, czeSci nadwyzki bilansowej
lub innych Zroédet.

4. Spébidzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze wlasne przewidziane
w odrebnych przepisach, lub tworzone przez Spétdzielnie do wykonywania
odrebnych zadan gospodarczych. Zasady gospodarowania tymi funduszami
okresla Rada Nadzorcza Spotdzielni.

§49.

Spétdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.



§50.

Roczne sprawozdania finansowe Spéidzielni podlegaja badaniu pod wzgledem
rzetelnosci i prawidtowoSci, w trybie i wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Uchwate w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

§51.

Roczne sprawozdania z dziatalnosSci Spéidzielni, iacznie ze sprawozdaniem
finansowym i opinig biegtego rewidenta wyktada sie w lokalu Spétdzielni
co najmniej na czternasScie dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli
w celu umozliwienia cztonkom Spétdzielni zapoznania sie z nimi.

§52.

Straty bilansowe Spoétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czeSci
przekraczajgcej ten fundusz - z funduszu udziatowego i innych funduszéow
wtasnych Spétdzielni.

VI._Lustracja, zmiana Statutu, przeksztalcenia, likwidacja i upadlos¢
Spétdzielni.

§53.

1. Spoétdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata a w okresie
likwidacji corocznie podda¢ sie lustracyjnemu badaniu legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnosci catosci jej dziatania.

2. Spoidzielnia moze wystapi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji
catosci lub czesci jej dziatalnosci, albo tylko okreslonych zagadnien.
Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zgdanie Zebrania Przedstawicieli,
Rady Nadzorczej lub 1/5 cztonkéw Spétdzielni.

3. Zarzad Spoétdzielni jest zobowigzany z wilasnej inicjatywy raz na trzy lata
wystagpi¢ o przeprowadzenie lustracji, a w przypadku zgdania
przeprowadzenia lustracji przez Zebranie Przedstawicieli, Rade Nadzorcza
lub najmniej 1/5 cztonkdéw Spétdzielni, Zarzad zobowigzany jest wystgpic
w terminie jednego miesigca od daty zgtoszenia zadania z rownoczesnym
okresleniem zakresu lustracji.

4. Wnioski z przeprowadzonej lustracji powinny by¢ przedstawione przez
Rade Nadzorcza najblizszemu Zebraniu Przedstawicieli.
Zarzad obowigzany jest co rocznie przekazywa¢ podmiotowi



5.

przeprowadzajacemu lustracje i Zebraniu Przedstawicieli informacje
o realizacji wnioskéw polustracyjnych.

Celem lustracji jest:

1. sprawdzenie przestrzegania przez Spéidzielnie przepiséw prawa

postanowien Statutu,

2. zbadanie przestrzegania przez Spoétdzielnie prowadzenia przez nia

dziatalno$ci w interesie ogotu cztonkdéw,

3. kontrola gospodarnosci, celowoSci i rzetelno$ci realizacji przez Spétdzielnie

jej celow ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych,

4. wskazywanie czlonkom na nieprawidtowosci dziatalnoSci organow

Spétdzielni,

5. udzielanie organizacyjnej instruktazowej pomocy w  usuwaniu
stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz w usprawnieniu dziatalnosci

Spétdzielni.
§54.

Zmiana Statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Zebrania Przedstawicieli
podjetej wiekszoscig 2/3 gltosow.

Zarzad jest obowigzany uchwate o zmianie Statutu zglosi¢ w ciagu
trzydziestu dni od daty jej podjecia do sadu rejestrowego, zataczajac dwa
odpisy protokotu Zebrania Przedstawicieli.

Zmiana Statutu nie wywotuje skutkéw prawnych przed jej wpisaniem
do rejestru.

§55.
Spétdzielnia moze w kazdym czasie potaczy¢ sie z inng Spétdzielnig na
podstawie uchwal Zebran Przedstawicieli taczacych sie Spéidzielni,
powzietych wiekszoscig 2/3 gtosow.

Uchwaty o potaczeniu powinny zawierac:

oznaczenia Spoétdzielni przejmujacej,

przyjecie Statutu stanowigcego podstawe dalszej jej dziatalnoSci; Statut nie moze

uszczupla¢ nabytych praw majatkowych cztonkéw,
date potaczenia.



3. Podstawe rachunkowa potaczenia stanowig sprawozdania finansowe
taczacych sie Spotdzielni, sporzadzone na dzien potaczenia.

§56.

1. Spoétdzielnia moze podzieli¢c sie na podstawie uchwaty Zebrania
Przedstawicieli podjetej zwykta wiekszoscia gloséw, w ten sposdb,
ze z jej wydzielonej cze$ci zostaje utworzona nowa Spétdzielnia.

2. Uchwata o podziale Spétdzielni powinna zawierac:

a) oznaczenia dotychczasowej Spétdzielni i powstajacej w wyniku podziatu,

b) liste cztonkéw przechodzacych do powstajacej Spotdzielni zatwierdzenie
sprawozdania finansowego i plan podziatu sktadnikéw majgtkowych oraz
praw i zobowigzan,

c) date podziatu Spétdzielni.

3. Do podziatu Spoétdzielni stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy Prawo
Spétdzielcze.

§57.
1. Spoétdzielnia przechodzi w stan likwidacji:

a) wskutek zmniejszenia sie liczby cztonkédw fizycznych ponizej dziesieciu , jezeli
Spétdzielnia w terminie jednego roku nie zwiekszy liczby cztonkow
do wymaganej wielkosci,

b) wskutek zgodnych uchwal Zebran Przedstawicieli zapadtych
wiekszoscia 3/4 glosow na dwodch kolejno po sobie nastepujacych
Zebraniach Przedstawicieli, w odstepie co najmniej dwdch tygodni,

2. Majatek Spétdzielni pozostaty po zaspokojeniu przez likwidatora wszystkich
wierzytelnosci zostaje przeznaczony na cele okreSlone w uchwale
ostatniego Zebrania Przedstawicieli.

3. W postepowaniu likwidacyjnym roszczenia bylych cztonkéw Spéidzielni
do czeSci funduszu zasobowego i innego majatku Spoétdzielni zaspokojone
beda tylko w stosunku do cztonkdéw, ktéorym do chwili przejscia
albo postawienia Spoétdzielni w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich
udziatow.

4. Do postepowania likwidacyjnego Spotdzielni stosuje sie przepisy Ustawy
Prawo Spotdzielcze.



§58.

1. Ogloszenie upadtosci Spotdzielni nastepuje w razie jej niewyptacalnosci.

2. Jezeli wedlug sprawozdania finansowego Spoétdzielni, ogdélna wartos¢
jej aktywoOw nie wystarcza na zaspokojenie wszystkich zobowigzan, Zarzad
powinien niezwlocznie zwota¢ Zebranie Przedstawicieli na ktérego
porzadku obrad, zamieszcza sprawe dalszego istnienia Spétdzielni.

3. Pomimo niewyptacalno$ci Spoétdzielni, Zebranie Przedstawicieli moze
podja¢ uchwate o dalszym istnieniu Spoétdzielni, jezeli wskaze S$rodki
umozliwiajgce wyijscie jej ze stanu niewyptacalnosci.

4. Do postepowania upadto$ciowego Spéidzielni stosuje sie przepisy Ustawy
Prawo Spoétdzielcze oraz przepisy Prawa upadto$ciowego.

VII. Postanowienia koncowe.
§59.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem, majg zastosowanie przepisy
Ustawy Prawo Spoétdzielcze i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.

§60.

1. Niniejszy Statut obowigzuje w brzmieniu jednolitego tekstu z dnia
10.06.2021 roku uchwalonego przez Zebranie Przedstawicieli ,Spotem”
Powszechnej Spétdzielni Spozywcow w Skawinie Uchwatg Nr 5A/2021.

2. Niniejszy Statut sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach,
kazdy na prawach oryginatu.

3. Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem
ich zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowy.

Agnieszka Kurlit Maria Blus

Sekretarz Zebrania Przedstawicieli Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli



